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EDITAL N° 002/2025
ABERTURA E REGULAMENTO GERAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACREUNA, GOIAS, por
intermédio da Comisséo Organizadora, legalmente instituida pelo Decreto n® 321, de 29 de
julho de 2025, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da administragdo publica municipal. O processo
seletivo simplificado tem por objetivo o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva técnica, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do federal, do art. 92, X, da
Constitui¢do do Estado de Goias, da Lei Organica de Acreuna, da Lei Municipal n° 1.982, de
22 de abril de 2021 (Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado), da Lei Municipal n° 1.546, de 30 de junho de 2010 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Acretina), da Lei Municipal n® 1.529, de 14 de dezembro de 2009
(Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal) e, no Decreto Municipal n°
433 de 02 de dezembro de 2025 (Declara situagdo de excepcional interesse publico para fins
de contratagdo de pessoal por prazo determinado) e, demais instrumentos legais, € mediante
as condigdes estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMIN

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus
Anexos e eventuais retificagdes, e sua execugdo cabera a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

1.2. Toda meng¢do a horério neste Edital terd como referéncia o horério
oficial de Brasilia.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se o preenchimento de
vagas temporarias e formag@o do cadastro de reserva técnica conforme descrito no item 2.1
deste Edital.

1.4. A contratagdo dos candidatos aprovados seré feita exclusivamente no
Regime Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.5. Este processo ndo gera direito, e sim, possibilidade de contratacao,
conforme disponibilidade de vaga, durante a validade do processo seletivo, ¢ mediante
oportunidade e conveniéncia da administragdo publica.

1.6. A relagdo de trabalho dos candidatos selecionados no certame sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario previsto na Lei Municipal n® 1.546, de 30 de
junho de 2010 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Acretina) e, pelo contrato
por prazo determinado a ser celebrado entre as partes.

1.7. As publicagdes dos atos do processo seletivo simplificado serdo
realizadas no site oficial e no Placar de Avisos e Publica¢des da Prefeitura Municipal de
Acretna, Diario Municipal de Goiés e, quando for o caso, no Diério Oficial do Estado de
Goiés.
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1.8. O cronograma de atividades do certame consta do Anexo I deste Edital,
podendo sofrer alteragdes nas datas, a fim de atender os interesses da administragdo publica
municipal.

2.1. Do contrato, quantitativo, remuneragdo e carga horédria semanal, e
demais informagdes, constam do Anexo I parte integrante deste Edital.

2.2. Principais atribui¢des do contratado constam do Anexo II deste Edital.

2.3. Requisitos minimos para contratagdo, constam no Anexo III deste
edital.

2.4. Formulario de Inscrigdo, consta no Anexo IV deste Edital.

2.5. Cronograma do Processo Seletivo, consta no Anexo IX deste Edital.

E 4 B 0 candldato aprovado e classificado no presente Processo Seletivo
Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, serd contratado para desempenhar
atribuigdes para a qual foi habilitado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das
prerrogativas do art. 12 e do inciso I do art. 37 da Constitui¢do da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante apresentagdo de
certidao de quitagdo eleitoral, expedida pela justi¢a eleitoral;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des, que podera
ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servigo médico oficial da Prefeitura
Municipal de Acretina, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no
Anexo III deste Edital;

h) estar cadastrado no PIS/PASEP;

i) ndo ocupar cargo ou fungdo publica, exceto os previstos no art. 37, inciso
XVI, “a" e “b” da Constitui¢ao Federal, quando houver compatibilidade de horarios;

j) ndo ter sofrido condenagdo judicial, com transito em julgado, que
impega ser contratado(a) pela administra¢@o publica.

k) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos
cumulativamente e a comprovacao de atendimento devera ser feita na data da assinatura do
contrato, através de documentagdo original, juntamente com fotocdpia ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados
no item 3.1 deste Edital impedira a contratagdo do candidato.
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4. DA DIVULGACAO

4.1. O extrato deste Edital sera publicado na forma da lei € no enderego
eletronico www.acreuna.go.gov.br no Diario Oficial do Estado de Goias € no Diario
Municipal Oficial.

4.2. O Edital na integra sera publicado na forma da lei e no enderego
eletronico www.acreuna.go.gov.br, no Diario Municipal Oficial e, no Placar de Avisos e
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Acretna.

4.3. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na forma da
lei e no enderego eletronico www.acreuna.go.gov.br e, no Placar de Avisos e Publica¢des da
Prefeitura Municipal de Acreuna.

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado que sejam publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.

5. DAS INCRICOES

5.1. Disposig¢oes Gerais.

5.1.1. As inscrigdes serdo GRATUITAS e serdo realizadas somente na
forma presencial no periodo de 09 a 16 de dezembro de 2025, na sede da Prefeitura
Municipal de Acreutna, sito na Av. Sdo Felipe, n° 34, Setor Serra Dourada, Acretina, Goias,
Cep.: 75.960-000 (PROTOCOLOQO), fone: (64) 3062-0011, no horario normal de expediente
atendimento das 08h as 11:30min e das 13:30min as17h (horério de Brasilia-DF), de segunda-
feira a sexta-feira.

5.1.1.1. O candidato no ato da formaliza¢io da inscricio devera
entregar no protocolo da prefeitura toda a documentacfo exigida, contendo cépia legivel
da documentacio abaixo:

a. Identidade (RG), frente e verso;

b. CPF;

¢. Titulo de Eleitor;

d. Comprovante de Quitagdo Eleitoral, por intermédio de certidao de
quitacdo eleitoral expedida pela Justiga Eleitoral ou, pelo respectivo Cartério Eleitoral;

e. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f. Comprovante de endereco atual;

g. Curriculo devidamente PREENCHIDO;

h. Documento que comprove a formagdo escolar minima exigida
(Declaragao/Diploma/Titulos/Certificados) frente e verso, referente a respectiva
fung¢do/contrato a qual ira concorrer;

i. Documento que comprove a experiéncia na area, se houver(estagio ndo
vale como experiencia);

jo Certiddo Negativa Civil de 1° grau expedida pelo TJ-GO
(https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes)

k. Certiddio Negativa Criminal de 1° grau expedida pelo TJ-GO
(https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes)

#
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l. Declaracio ou Certiddo, caso tenha, constando que o candidato ja
desempenhou as fung¢des para o qual concorre, em 0rgdos puiblicos ou privados, se houver;

m. Certiddo NEGATIVA de REGULARIDADE junto ao Conselho de
Classe para os cargos que houver.

n. Carteira de Registro no Conselho de Classe (Carteira de Identidade
Profissional), para os cargos que houver;

0. Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral, para todos os cargos, emitida em: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral.

p. ANEXO IV — FORMULARIO DE INSCRICAO, DEVIDAMENTE
PREENCHIDO E ASSINADO, PELO CANDIDATO.

5.1.2. ANTES DE EFETUAR A INSCRICAO, O CANDIDATO
DEVERA TOMAR CONHECIMENTO DO DISPOSTO NESTE EDITAL E EM SEUS
ANEXOS E CERTIFICAR-SE QUE PREENCHE TODOS OS REQUISITOS
EXIGIDOS.

5.1.3. A inscri¢do do candidato implicarda o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoéria, condicional
ou extemporanea.

5.1.5. A inscrigdo € pessoal e intransferivel.

5.1.6. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscri¢des entre
pessoas, alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢gdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢ao de portador de deficiéncia.

5.1.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento
de Inscri¢do determinard o cancelamento da inscri¢gdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

5.1.8. No ato da inscricdio a documentagdo anexa sera de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

5.1.9. NAO SERA PERMITIDA A ENTREGA DE DOCUMENTOS
APOS O PERIODO DAS INSCRICOES.

5.1.10. S¢6 serdo avaliados os curriculos e documentos exigidos e anexados
no periodo estipulado para as inscrigdoes.

5.1.11. A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do
contraditério ¢ da ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de inscrigdo, provas ou
contrata¢do, caso seja confirmada falsidade de declaragdo ou qualquer documento
apresentado pelo candidato.

5.1.12. CADA CANDIDATO SOMENTE PODERA SE INSCREVER
PARA UM UNICO CARGO/CONTRATO.

5.1.13.NA HIPOTESE DE SER FEITO MAIS DE UMA INSCRICAO,
SERA CONSIDERADA A ULTIMA REALIZADA.
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5.2. Procedimento para inscricio.

5.2.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario
de inscri¢do (Anexo I'V) no periodo de 09 a 16 de dezembro de 2025, e PROTOCOLAR na
sede da Prefeitura Municipal de Acretna, sito na Av. Sao Felipe, n°® 34, Setor Serra Dourada,
Acreuna, Goias, Cep.: 75.960-000 (NO PROTOCOLO), fone: (64) 3062-0011, no horério
normal de expediente atendimento das 08h as 11:30min e das 13:30min as17h (horario de
Brasilia-DF), de segunda-feira a sexta-feira.

5.2.2. Retirado e preenchido o formulario de inscricdo por parte do
candidato, o mesmo devera anexar a documentagdo de que trata o subitem 5.1.1.1. deste Edital.
O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do formulario
de inscric¢do.

5.2.3. Nio sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo por outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

5.2.4. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd encaminhar a
documentag¢do comprobatoria de sua condig@o, conforme as disposigdes estabelecidas no item
6 e subsequentes deste Edital.

3.2.5. O candidato ndo podera concorrer a mais de uma vaga por
contrato/funcio no processo seletivo simplificado de que trata este Edital.

5.2.6. O CANDIDATO QUE DEIXAR DE ANEXAR QUALQUER
UM DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 5.1.1.1. SERA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS QOM DEFICIENCIA (PcD) E
REQUERIMENTOS PARA CONDICOES ESPECIA

6.1. Sao reservadas para cada cargo/contrato no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as
atribuigdes do respectivo cargo/contrato, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, Decreto n® 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno
do Espectro Autista), Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021, Enunciado da Simula
n® 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18 e Lei Federal n°
13.146/15, de 06/07/2015.

6.2. Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei
Estadual n°® 14.715/04.

6.3. Para concorrer aos cargos/contratos que oferecem reserva de vagas
para candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato devera realizar a solicitacdo no
momento da inscri¢do e apresentar o laudo médico que comprove sua condic¢do, até o dia
16/12/2025.

6.3.1. O candidato que entregar o laudo médico ilegivel tera a solicitagdo

g

indeferida.
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6.4. O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como
Pessoa com Deficiéncia devera possuir data de expedicao de até 12 (doze) meses, contados a
partir da data de inicio das inscrigdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO VI.

6.5. Nio serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via
postal, via fax, via correio eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.6. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, a veracidade do
atestado médico e documentos que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n°
2.848/40).

6.6.1 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢des
especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de condi¢es com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de aprovag@o descritos neste Edital.

6.7 O candidato que concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia
- PcD, caso seja aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar o laudo
médico, preenchido e assinado pelo médico responsivel, juntamente com os demais
documentos exigidos para a contratacdo.

6.8. O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo
podera utilizar-se desta condi¢@o para pleitear mudanga na fung¢@o que seré contratado.

6.9. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado.

6.10. Caso o candidato néo apresente o laudo médico no ato da assinatura
do contrato, sera considerado eliminado do certame.

6.11. Caso ndo haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no processo
seletivo simplificado, as vagas reservadas poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacdo final.

6.12. A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com
Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagao
entre o nimero de vagas totais e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.13. Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com
os nomes dos candidatos aprovados e classificados nas vagas existentes para Pessoas com
Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.

6.14. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscrigdo
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15. O laudo médico enviado pelo candidato concorrente a vaga de pessoa
com deficiéncia (PCD) sera analisado pela Comissdo Organizadora.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa tnica.

7.2 A unica etapa do processo seletivo consiste na aplicag@o de prova de
titulos, cuja pontuacao valera até 100,00 (cem) pontos, sendo:

ANALISE CURRICULAR | TOTAL
CONTRATOS E DOCUMENTOS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS DE ESCOLA - ASGE 100 pontos 100 pontos
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ANALISTA EM ASSUNTOS SOCIAIS - ASSISTENTE 100 pontos 100 pontos
SOCIAL

ANALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO 100 pontos 100 pontos
ANALISTA EM SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 pontos 100 pontos
ARTESAO 100 pontos 100 pontos
ARTIFICE DE OBRAS PUBLICAS 100 pontos 100 pontos
AUXILIAR DE LIMPEZA GERAL 100 pontos 100 pontos
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB 100 pontos 100 pontos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 100 pontos 100 pontos
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS E OBRAS 100 pontos 100 pontos
PUBLICAS

BIOMEDICO 100 pontos 100 pontos
COZINHEIRO 100 pontos 100 pontos
EDUCADOR SOCIAL 100 pontos 100 pontos
ENFERMEIRO 100 pontos 100 pontos
FACILITADOR DE OFICINAS 100 pontos 100 pontos
FARMACEUTICO 100 pontos 100 pontos
FISIOTERAPEUTA 100 pontos 100 pontos
MONITOR DE ACOMPANHAMENTO ESCOLAR 100 pontos 100 pontos
MUSICOTERAPEUTA 100 pontos 100 pontos
NUTRICIONISTA 100 pontos 100 pontos
ODONTOPEDIATRA 100 pontos 100 pontos
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 100 pontos 100 pontos
TECNICO EM ENFERMAGEM 100 pontos 100 pontos
TECNICO EM MAMOGRAFIA 100 pontos 100 pontos
VIGIA 100 pontos 100 pontos
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 100 pontos 100 pontos

7.3. A apuracdo da classificagdo final dos candidatos sera de acordo com
a soma dos pontos obtidos na prova de titulos.

7.4. Na apura¢do da classificagdo final dos candidatos serdo aplicados os
critérios de desempate previstos neste Edital.

7.5. Seré considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo
apresentar a documentagao exigida, que ndo enviar os documentos referentes a prova de titulo
no prazo determinado ou que obtiver pontuagdo igual a 0,0 (zero) na prova.

- ELIMINATORIA E

CLAssmCATéRIA

8.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplica¢do de prova de
titulos, de carater classificatorio e eliminatorio.

8.2. Os curriculos e documentos serdo analisados pela Comissdo
Organizadora do Processo Simplificado.

8.3. Os curriculos e documentos serdo analisados conforme o Anexo VII,
tém carater eliminatdrio e classificatorio.

8.4. Os curriculos e documentagdo deverdo serem entregues junto como o
formulario de inscri¢do conforme consta no item 5.1.1.1 desse Edital.

8.5. Os curriculos comprovantes de experiéncia, terdo pesos diferenciados
conforme estabelecido no Anexo VII do presente Edital. @/ %
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8.6. A avalia¢do da formagdo escolar se dara com base na identifica¢do dos
respectivos documentos:

a) certificado e historico escolar;

b) diploma;

¢) declaragdo de alfabetizagdo expedida pela Secretaria Municipal de
Educacdo, original, em papel timbrado ou copia autenticada, ou auto declaragio a punho.

8.7. As formas de comprovagdo da experiéncia profissional se dardo por
meio de documentos originais e apresentacio da respectiva copia no ato da inscrigdo.

a) Empresa ou 6rgéo privado:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — contendo as paginas de
identificacdo do trabalhador e registro do empregador; ou

- Declaragdo do empregador — informando o periodo trabalhado e a
descricdo das atividades desenvolvidas no periodo citado, emitida e assinada pelo setor
competente de pessoal ou recursos humanos, contendo o nome do setor, por extenso € 0 nome
do responsavel pela assinatura do documento.

b) Institui¢cdo Publica:

- Declarag@o ou Certiddo de Tempo de Servigo — informando o periodo
trabalhado e a descrigdo das atividades desenvolvidas no periodo citado, emitida e assinada
pelo setor competente de pessoal ou recursos humanos, contendo o nome do setor por extenso
¢ o nome do responsavel pela assinatura do documento. Caso ndo haja setor de pessoal ou de
recursos humanos, devera ser declarada essa inexisténcia € o0 documento devera ser assinado
pelo dirigente da institui¢ao.

c) Prestacdo de Servigo por meio de Contrato de Trabalho:

- Contrato de Prestacdo de Servigo assinado entre o candidato e o

contratante; ou

- Declaragdo do Contratante — informando o periodo trabalhado e a
descri¢do das atividades desenvolvidas no periodo citado.

d) Prestagdo de Servigo como auténomo:

- Recibo de Pagamento Autonomo (RPA) — pelo menos o primeiro e altimo
recibo do periodo trabalhado;

8.8. Da anélise dos curriculos e documentacdo, os candidatos poderdo
interpor recurso de acordo com o item 10 — “DOS RECURSOS”.

8.9. As alteragdes da pontuac@o, que venham a ocorrer ap6s a avaliagdo do
recurso, serdo dadas a conhecer, coletivamente, através da divulgacdo da Classificagdo Final
no enderego eletronico: www.acreuna.go.gov.br da Prefeitura Municipal de Acretna.

8.10. Todas as informagdes prestadas serdo de responsabilidade do
candidato, que, ao informar os dados curriculares se responsabilizara pela sua veracidade.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A pontuagdo final dos candidatos consistird na somatoria dos pontos
obtidos na Avaliagdo Curricular/Titulos conforme pontuagao.

9.2. Os candidatos serdo ordenados em listas em ordem decrescente de
pontuagdo:

afcreuna
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9.2.1. Sera 01 (uma) lista contendo relagdo de todos os candidatos

aprovados;

9.2.2. E outra somente com os candidatos portadores de necessidade
especial;

9.3. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste
Edital, serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo, ou seja,
iniciando-se com o que obtiver maior pontuagdo para o de menor pontuagio.

9.4. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo
o cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificag@o.

9.5. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se
fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

9.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
n.° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

9.5.2. Maior pontuagdo na formagao escolar ou académica;

9.5.3. Maior pontuagdo na experiéncia profissional;

9.5.4. Maior idade;

9.5.5. exercicio da fun¢do de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08-
Codigo de Processo Penal).

9.6. Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em
razdo da fun¢do de jurado, deverdo anexar no envelope a documentagdo comprobatodria de ter
exercido fungdo de jurado no momento da realizagdo da inscrigdo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado, conforme prazos
previstos no cronograma (Anexo VIII).

10.2. O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos
os candidatos.

10.3. O recurso mencionado neste item devera ser preenchido nos termos
do Anexo VIII ¢ entregues na sede da Prefeitura Municipal de Acreuna, sito na Av. Sao Felipe,
n° 34, Setor Serra Dourada, Acretina, Goias, Cep.: 75.960-000 (PROTOCOLOQO), fone: (64)
3062-0011, no horério normal de expediente atendimento das 08h as 11h e das 13h as17h
(horario de Brasilia-DF), de segunda-feira a sexta-feira, observado o prazo para sua
interposi¢do, sob pena de preclusao.

10.4. Nio serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nado
seja o especificado neste Edital.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescido de
indicacdo da bibliografia, ou fonte pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada ponto, ou seja, cada
questdo recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VIII. %
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10.6. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
publicada na forma do Item 4 deste Edital.

10.7. Alterado o critério de classificagdo oficial pela Comissdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de oficio ou por forga de provimento de recurso,
os titulos serdo corrigidos de acordos com o novo critério.

10.8. Havendo provimento de recurso poderda haver alteragdo da
classificacdio inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacéo.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Prefeitura do Municipio de Acreuna, Goids, obedecendo o cronograma no
Anexo IX.

12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o
resultado final, a concretizagdo do ato de convocagdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera convocado para assinatura do contrato por prazo
determinado para o qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido
no Anexo I deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e or¢amentéria,
poderdo ser contratados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificag@o, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

12.4. O candidato sera convocado por meio de divulgacéao de listas no site:
www.acreuna.go.gov.br e também por meio do e-mail ou telefone do candidato, que devera
ser obrigatoriamente informado pelo candidato no ato da inscri¢do no certame.

12.5. Somente sera contratado o candidato cuja documentagdo estiver
completamente de acordo com este Edital.

12.6. O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no
prazo méaximo de 02 (dois) dias tteis apds a convocacdo, sob pena de ser remanejado para o
final da lista dos aprovados no referido processo.

12.7. A contratagdo e o exercicio das atribui¢des dependerdo da
comprovacado das condi¢des divulgadas.

12.8. O candidato convocado que, por algum motivo, ndo puder assinar o
contrato e assumir as respectivas fungdes, podera exercer o direito de solicitar a ocupagio do
final de lista dos aprovados, podera ser contratado desde que todos os candidatos precedentes

sejam aproveitados. @\/
L 1]
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13. DA CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em
02 (dois) dias uteis, a documentag¢do completa citada neste Edital, ficard automaticamente
desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratacéo.

13.2. Para a contratagdo para a qual foi convocado, o candidato deveré
atender aos requisitos de contratagdo dispostos no Item 3 deste Edital e apresentar
obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocépias simples para autenticacdo dos
seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional,

com fotografia;

¢) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na tltima eleigdo;

d) cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do
sexo masculino;

f) comprovante de conclus@o da habilitagado exigida para a contratagdo, de
acordo com o Anexo III deste Edital;

g) comprovante de enderego;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

i) certiddo nascimento ou de casamento, quando for o caso;

Jj) certidao de nascimento e CPF dos filhos menores, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional,
com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento
que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

1) atestado ocupacional admissional;

m) declaracdo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fung¢do
publica no admbito federal, estadual ou municipal. Se exercer outra fun¢do precisa da
declaragdo em papel timbrado e assinado pelo responsavel do érgao;

n) declaragdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a
qual regime de previdéncia social;

0) comprovante de conta corrente individual.

13.3. Estara impedido de assinar contrato por prazo determinado o
candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contrata¢do estabelecido nos anexos
deste Edital.

14. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
14.1 As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta de recursos
oriundos de dotagdes or¢amentarias da Secretaria Municipal de Educagdo e¢ Cultura/FUNDEB,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Politicas para a Mulher, Secretaria Municipal
de Obras, Planejamento Urbano, Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Publico, Secretaria de
Meio Ambiente, constantes da Lei Or¢amentaria em vigor e vindouras.
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SIMPLIFICADO
15.1. A presente selegdo terd prazo de 01 (um) ano, contados da data de

homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual prazo, objetivando atender
as necessidades do servigo pablico, devidamente justificadas.

16. DO PRAZO DA CONTRATACAO DOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1. A validade da contratagdo podera ser de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado pelo prazo maximo estabelecido na Lei Municipal n° 1.982, de 22 de abril de 2021,
e a critério da Prefeitura Municipal de Acretna.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Comissdo Organizadora legalmente designada acompanhara e
supervisionara todo o Processo Seletivo Simplificado.

17.2. Todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacgdes prestadas.

17.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a
constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato
deste certame.

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no endereco eletronico oficial www.
acreuna.go.gov.br

17.5. Os candidatos classificados até o nimero de vagas divulgadas serdo
convocados dentro do prazo de validade deste certame.

17.6. Os demais candidatos, aprovados de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, compordo o cadastro de reserva.

17.7. Serd reservado a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura/FUNDEB, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Politicas para a
Mulher, Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano, Secretaria Municipal de Saude
e Saneamento Publico, Secretaria de Meio Ambiente, o direito de proceder a contrata¢do em
namero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira.

17.8. Os contratados serdo lotados de acordo com as necessidades da
administragdo, observadas as regras contidas neste Edital.

17.9. Nao havendo candidatos em numero suficientes para o
preenchimento de todas as vagas, ficam as Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura/FUNDEB, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Politicas para a
Mulher, a Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano, a Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento Publico e a Secretaria de Meio Ambiente, autorizadas a publicar editais
complementares, que serdo abertos até que todas as vagas sejam preenchidas.

17.10. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica
obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela
indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a contratagdo ou se ja contratado, serd
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rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o préximo
candidato da lista de classificagao.

18. INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:
a) Anexo I — Contrato, nimero de vagas, remuneragdo e carga horéria
semanal;

b) Anexo II - Principais atribui¢des do contrato;

c¢) Anexo III — Requisitos para contrata¢do;

d) Anexo IV — Formulério de inscri¢ao;

e) Anexo V — Declaragdo de portador de deficiéncia;

f) Anexo VI — Laudo médico - portador de deficiéncia;

g) Anexo VII — Critérios para avaliacdo dos curriculos;

h) Anexo VIII - Modelo de Formulério para elaboragéo de recurso;

1) Anexo IX — Cronograma.

18.1. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.
18.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, Prefeitura
Municipal de Acretina, aos 03 dias do més de dezembro de 2025.

KELL STIMAVIER

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Decreto n®321/25

' -

()
LUDMI A BATISTA ALVES FABIO WESLEY DA SILVA
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Membro da Comissdo do Processo Seletivo
Decreto n® 321/25 Decreto n® 321/25
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ANEXO 1
RELACAO DOS CONTRATOS, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO E CARGA
HORARIA.
CARGA
CONTRATO REMUNERACAO N° CADASTRO | HORARIA | LOTACAO
VAGAS | RESERVA | SEMANAL
Monitor de
Acompanhamento R$ 1.855,30 10 34 30h SMEC
Escolar
Professor de 04 30 30h SMEC
Educacio Basica I R$ 3.650,82
Agente de
Servigos Gerais R$ 1.518,00 09 20 40h SMEC
de Escola — ASGE
Cozinheiro R$ 1.800,00 03 09 44h SMEC
Analista em
Assuntos Sociais — R$ 3.100,00 01 03 30h SMS
Assistente Social
Analista em Saude -
Terapeuta R$ 3.000,00 01 02 30h SMS
Ocupacional
Analista em
Satide - R$ 8.000,00 01 02 30h SMS
Fonoaudiélogo
Enfermeiro R$ 4.318,00 03 12 40h SMS
Farmacéutico RS 4.377,61 02 06 40h SMS
Biomédico RS 300,00 por 02 04 Até 18 SMS
plantdo, limitado a 18 plamﬁes
plantdes mensais
Fisioterapeuta R$ 3.300,00 01 03 30h SMS
Nutricionista R$ 3.380,00 02 04 40h SMS
Odontopediatra R$ 5.000,00 01 02 40h
SMS
Musicoterapeuta R$ 4.500,00 01 02 40h
SMS
Técnico em
Enfermagem R$ 3.023,00 35 50 40h SMS
Técnico em
Mamografia R$ 2.693,91 01 02 24h SMS
Artesido R$ 1.800,00 01 02 40h SMS
Auxiliar de Saude R$ 1.700,00 02 06 40h SMS
Bucal - ASB
Cozinheiro RS 1.800,00 03 09 44h SMS
Auxiliar de R$ 1.800,00 05 15 44h SMS
Limpeza Geral
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Auxiliar de
Servigos R$ 1.800,00 08 24 44h SMOIPU
Operacionais e
Obras Publicas
Artifice de Obras R$ 2.900,00 02 06 44h SMOIPU
Piblicas
Auxiliar de R$ 1.800,00 06 18 44h SMOIPU
Servicos Gerais
Vigia R$ 1.800,00 02 06 44h SMMA
Auxiliar de
Servicos R$ 1.800,00 06 18 44h SMMA
Operacionais e
Obras Publicas
Auxiliar de R$ 1.800,00 02 06 44h SMAS
Servicos Gerais /ISCFV
Facilitador de R$ 1.600,00 02 02 30h SMAS
Oficinas /ISCFV
Visitador do SMAS
Programa R$ 1.800,00 05 05 40h /CRAS
Crianca Feliz
Educador Social R$ 2.100,00 02 02 30h SMAS
/SCFV

v
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ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DOS CONTRATADOS

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Monitor de Acompanhamento Escolar

Participar na elaboragdo do plano de atividades anuais; elaborar e executar a programagio
referente as atividades da unidade de ensino; participar das decisdes referentes ao agrupamento
de alunos; proceder a observagéo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicologica, material ou de salide que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os
aos setores especializados de assisténcia, através da direcdo da unidade; proceder a avaliagdo
dos alunos; manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de
interesse para o processo educativo; participar de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade; executar e manter atualizados os registros da unidade relativos a suas atividades
especificas, fornecendo informagdes de acordo com normas estabelecidas na unidade; manter-
se atualizado em todas as areas que se relacionam com o desenvolvimento integral da crianga
e do adolescente, especialmente na area de interesse da unidade; fazer a manutengdo e
conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua
area de atuagfo, bem como zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;
manter-se atualizado, participando de cursos treinamentos e aperfeigoamentos profissionais;
cumprir as determinagGes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando
forem manifestamente ilegais; executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com
zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; executar servicos afins.

Professor de Educacio Basica I

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avalia¢@o e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola ao processo de ensino e
aprendizagem e, desenvolver outras atividades relacionadas com o objeto do contrato.

Agente de Servicos Gerais de Escola - ASGE

Auxiliar na execugdo dos trabalhos desenvolvidos nas escolas, executar servigos de limpeza
das unidades escolares; executar tarefas de limpeza interna e externa dos prédios escolares
piblicos, moéveis e utensilios; zelar pela conservagdo do patriménio publico escolar,
instalagdes, moveis e utensilios; executar servigos auxiliares de copa; realizar pré-preparo de
alimentos e distribui¢dio da merenda escolar; dar suporte na distribuicdo dos géneros
alimenticios do servigo de armazenamento; executar a estocagem de géneros alimenticios de
forma adequada; executar tarefas auxiliares que lhe forem atribuidas e que se fizerem
necessarias; executar tarefas auxiliares de administragéo escolar; cumprir as determinagdes
superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;
executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos; executar servicos afins.
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Cozinheiro

Executar trabalhos de cozinha relativos a preparagdo de alimentos segundo orientagdo do(a)
profissional em nutri¢do; preparar refeicdes variadas em forno e fogdo; efetuar o controle de
géneros necessarios ao preparo dos alimentos; receber os géneros e armazené-los de acordo
com as normas preestabelecidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refei¢des, separando-os e medindo-os de acordo com o cardépio do dia; distribuir as refei¢des
preparadas, conforme rotina determinada; registrar o numero de refeicdes distribuidas,
anotando em impressos proprios, para fins de célculos estatisticos; recolher a louga e talheres
apos as refeigdes; lavar pratos e talheres e demais utensilios de cozinha; desempenhar outras
tarefas afins, definidas oportunamente em normas, regulamentos decretos e leis.

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Analista em Assuntos Sociais - Assistente Social

Prestar servigo como Assistente Social no ambito do SUS, compondo quando necessério,
equipes técnicas multiprofissional; Realizar a triagem priorizando demandas sociais que
impactam no tratamento e na alta dos pacientes; Atender pacientes, familiares e
acompanhantes; Discutir casos com equipe multiprofissional; Orientar sobre os direitos sociais
e de cidadania; Sensibilizar sobre aspectos que interferem no processo satide/doenga; Articular
com a rede de saide e demais servigos socioassistenciais; Intervir em situagdes de risco e
vulnerabilidade social visando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
Acompanhar os casos mais graves de pacientes reincidentes; Registrar quanto necessario no
prontudrio do paciente as evolugdes sociais; Participar do planejamento e elaboragdo de normas
e rotinas da unidade; Apresentar estatisticas mensais dos atendimentos do Servigo Social;
Supervisionar estagio em Servigo Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais;
Participar junto com a equipe multiprofissional do processo de notificagéo de casos de suspeita
ou confirmagdo de violéncia e encaminhar aos orgdos respectivos, conforme fluxo de
atendimento a violéncia;. Elaborar relatérios e pareceres sociais; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias da profissdo, previstas em atos administrativos e regulamentos

Analista em Satide - Terapeuta Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; atendimento de pacientes para
prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengio, promogio de satide e
qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. avaliar o paciente quanto s suas
capacidades e deficiéncias; eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avalia¢ao; facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente
no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo; avaliar os efeitos da terapia, estimular ¢ medir
mudangas e evolugao; planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas;
redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de
informatica; executar atividades voltadas para criangas e adolescentes que necessitam de
abordagens como a integragdo sensorial e a andlise do comportamento aplicada (ABA);
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da profissdo previstas em atos
administrativos e regulamentos.
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Analista em Saide - Fonoaudiélogo

Prestar assisténcia fonoaudiolégica nas unidades municipais de salide, para restauragio da
capacidade de comunicagdo dos pacientes; promover a reintegragio dos pacientes & familia e a
outros grupos sociais; desenvolver a atividades inerentes & profissdo no desenvolvimento e
supervisio quanto ao treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional,
impostag@o de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em
palavras, avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem
audiometria gravagdo e outras técnicas proprias, emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, avaliando os resultados do tratamento e dar
alta e elaborar relatérios, aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos ¢ desenvolver programas
de prevengdo; executar atividades voltadas para criangas e adolescentes que necessitam de
abordagens como a integragdo sensorial e a analise do comportamento aplicada (ABA); e
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da profissdo, previstas em atos
administrativos e regulamentos.

Enfermeiro

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente, controlando a
estocagem de medicamentos e vacinas e agdes de saide desenvolvidas pela equipe de enfermagem.
Efetuar diagnéstico, tratamento pré e pos-operatério, realizar consultas, prescri¢des de assisténcia e
cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida. Prestar cuidados e assisténcia a gestantes, puérpera
e ao recém-nascido. Tarefas Tipicas / Aglomeradas: Executar as tarefas de observag¢des, cuidados e
educagdo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; Prestar cuidados de enfermagem a pacientes
com risco de vida; Identificar as necessidades de enfermagem; Executar tarefas de administragio de
sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitoragdo e aplicagdo de respiradouros artificiais,
prestagédo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e higiene pessoal, aplicagdo de dialise
peritoneal, gasoterapia, cateterismo. instilagGes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos,
executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos transplantes de 6rgéos, hemodialise e outros preparando o paciente, o material e o ambiente
para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidade
aplicando substancias alérgicas e fazendo leitura das reagdes para obter subsidios diagnosticos; Executar
a sele¢do, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover diagndstico
precoce de casos e estabelecer programas de Educagéio Sanitaria, Efetuar a simplificagdo de trabalhos
nas Unidades Hospitalares e redugdo de custos de operagdo; Aprazar exames de laboratorios, Raios - X
eletrocardiogramas e outros, controlando o comparecimento dos pacientes: Prestar os primeiros socorros
e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso. Prestar assisténcia de enfermagem ao
individuo, a familia e 4 comunidade em situagdes que requeiram medidas relacionadas com a promogao,
protegdo e recuperagdo da saide prevencdo de doengas e reabilitagdo de incapacitados, alivio do
sofrimento e promogdo de ambiente terapéutico, levando em consideragio os diagnosticos e os planos
de tratamento médico e de enfermagem; Participar de programas para atendimento as comunidades
atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica e de inquéritos epidemiolégicos; Zelar
pela provisdo e manutengdo adequada assisténcia de enfermagem ao cliente; Providenciar a identificag@o
de focos infecciosos e encaminhar os casos suspeitos para diagndstico; Organizar a ficha individual dos
pacientes e fiscalizar os respectivos registros; Planejar e executar - a selegfo, recrutamento e preparo de
grupos comunitdrios para exames, com a finalidade de promover o diagnostico precoce de casos e
estabelecer programas de educagfo sanitéaria, a simplificagdo de trabalhos nas unidades hospitalares e
redugéo de custos de operagdes, estudos setoriais destinados & avaliagdo dos programas de enfermagem
assistencial e hospitalar; Controlar a prevengdo sistematica da infecgio hospitalar, inclusive membros de
comissdes; Participar na prevengdo e no controle das doengas transmissiveis e nos programas de
vigildncia epidemioldgica. Prestar assisténcia a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido e
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particulares prioritarios e de alto risco,
acompanhar a evolugfo e trabalho de perto através de assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia
e execugdo do parto sem distocial; Realizar a episiotemia e episiorrafia. com aplicagdo de anestesia local,
quando necessério; Preparar relatérios; Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias
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verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuério hospitalar, ficha de ambulatério, relatério
de enfermagem da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolugdo da doenga, possibilitar o
controle da saide a orientagdo terapéutica e a pesquisa; Manter permanente contato com os médicos
chefes de clinicas e enfermeira, para promover integral colaborag@o dos servigos de enfermagem com os
de assisténcia médica e cirirgica; Realizar visitas domiciliares para orientagdo de trabalhos de pessoal
auxiliar; Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou calamidade publica e. de inquéritos epidemioldgicos; Efetuar pesquisas relacionadas com
a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de salde:
gaze e outros materiais, para evitar eliminagdo de secre¢des e melhorar a aparéncia; Fazer estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e atribui¢des
especificando os equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho
adequado aos trabalhos de enfermagem; Elaborar o plano de enfermagem baseando-se nas necessidades
identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho; Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica; Supervisionar a aplicagdo de
terapia especializada sob controle médico a articulagdo com servigo de assisténcia social, no sentido de
garantir a continuidade e prestagdo de assisténcia global ao doente; Coordenar e supervisionar o controle
e estocagem de medicamentos especificos de vacinas e de suas aplicagdes, servigos de higiene de
doentes, a observancia das prescri¢gdes médicas, o preparo do corpo operatério e esterilizagdo do material
cirargico; Orientar as agdes de satde desenvolvidas pela equipe de enfermagem na pré e pos consulta,
atendimento de enfermagem, curativo, inscrigfio, testes e reunides com a comunidade; Efetuar agdes de
enfermagem no internamento, diagndstico, tratamento pré e pos-operatdrio, cirurgia, socorros de
emergéncia, consulta médica e visitas a pacientes; Planejar e avaliar planos de enfermagem para
aplicagdo em servigos de satde publica, nas diversas regides geoecondmicas do estado; Participar na
previséo, provisdo e controle de materiais, opinando na sua aquisi¢do; Programar e coordenar todas as
atividades de enfermagem que visam o bem-estar do cliente; Planejar organizar e administrar servigos
em Unidades de enfermagem ou em Instituigdes de Satde, desenvolvendo atividades técnico
administrativas na elaboragio de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de apoio a atividades fins; Planejar e
desenvolver o treinamento sistemético em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando
as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém -
admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;
Realizar consultas, prescri¢do da assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida,
Participar no planejamento, execugdo e avaliagio da programagdo e planos assistenciais de satde;
Participar em programas e atividades de treinamento e aprimoramento do pessoal de satide, praticamente
nos programas de educagdo continuada; Dirigir na Institui¢do de satde as atividades de enfermagem cla
estrutura basica e chefia de servigos e de Unidades de enfermagem; Organizar e dirigir os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos, Realizar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Participar na elaboragdo e na
operacionalizagio do sistema de referéncia do paciente nos diferentes niveis de atuagfio a satde;
Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando, receita médica devidamente
preenchida e dando saida no livro de controle para evitar desvios dos mesmos ¢ atender as disposigdes
legais; Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando interpretagdo dados estatisticos a registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal, Assessorar autoridades de nivel hierérquico
superior em assuntos de sua competéncia; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Farmacéutico

Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmdcia; execugdio de tarefas diversas
envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontolégicas; controle da
medicag¢do sujeita a controle especial pela Portaria 344/98; controle de estoques; desenvolvimento de
agBes de educagéo para a saiide; desenvolvimento de agdes e vigilancia sanitéria; participagéio de estudos
relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a satide publica e demais atividades afins.
Avaliagio farmacéutica do receitudrio. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua
conservagio. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas
farmacodindmicas e toxicologicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos
utilizados na farmdcia, principalmente fazer requisicdes de substincias, medicamentos e materiais
necessarios a farmdcia. Planejamento e coordenagfio da execugfio da Assisténcia Farmacéutica,no
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Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar a
elaboragdo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Satde do Municipio, assim como
suas revisdes periodicas; andlise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboragdo e
promogéo dos instrumentos necessérios, objetivando desempenho adequado das atividades de selegdo,
programagdo, aquisigdo, armazenamento, distribuigdo e dispensag@o de medicamentos pelas Unidades
de Saude; avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos; realizagdo de supervisdo técnico
administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo;
participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude;
realizagdo de treinamento e orientagdo aos profissionais da drea; orientagdo, coordenagfo e supervisdo
de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissio de pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; realizagdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no
tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;
auxiliar no desenvolvimento de agdes em vigildncia sanitaria; controlar e fornecer receitudrios especiais
para médicos e Unidades Bésicas de Satde do municipio; exercer a fiscalizagdo profissional sanitéria e
técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica; manter fiscalizagio de farmdcia quanto ao aspecto sanitario mantendo
visitas periodicas para orientar seus responsdveis no cumprimento da legislagdo vigente; executar tarefas
afins.

Biomédico

Andlises clinicas, com a realizagao de exames, emissdo de laudos, execugdo do processamento
de sangue e sorologia; andlises ambientais, com a realizagdo de andlises fisico-quimicas e
microbiologicas para o saneamento do meio ambiente; na 4rea da biologia molecular, com
coleta de materiais, analise, interpretagdo e emisséo de laudos; na area da genética, reprodugio
humana; na 4rea de banco de sangue, com a realizagdo de exames pré e pds transfusionais,
execugdo do processamento de sangue e sorologia; citologia oncética, com interpretagdo de
exames como o Papanicolau, coleta de material e emissdo de laudos; executar outras atribui¢des
compativeis com a natureza do caso, e revistas em atos administrativos e regulamentos.

Fisioterapeuta

Atender clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, nas unidades de saide do municipio; realizar diagnésticos;
orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis e adotar medidas de precaucdo de
biosseguranga; atender pacientes e analisar os aspectos sensério-motores, aspectos perceptivos, tragar
plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;
avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro musculo esqueléticas, sensibilidade,
condigdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes
posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptagdes, cardiopulmonares e urolégica; estimular o
desenvolvimento neuropsicomotor (dnpm) normal e cognigdo; reeducar postura dos pacientes e
prescrever oOrteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolugfio terapéutica; proceder a reabilitagdo
das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro miisculo esquelético e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo pos-cirtrgico de oncologia, de dermato funcional, de cardiopulmonar, de
urologia, de reeducagfio pré e pos-parto, de fisioterapia respiratéria e motora; ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), de autonomia e independéncia em
atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT),
de autonomia e mdependéncra em atividades de vida de lazer (AVL); participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc; participar conforme a politica
interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; participar conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relat6rios, laudos técnicos e registrar
dados em sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; e
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, revistas em atos
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Nutricionista

Planejamento, organizagdo, dire¢do, supervisio e avaliagdio de servigos de alimentagéo e nutrigéo nas
unidades de saide do municipio; planejamento, coordenacgdo, supervisio e avaliagio de estudos
dietéticos; assisténcia e educagdo nutricional e coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;
assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutri¢io e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; elaboragéo de
informes técnico-cientificos quando necessério para o desenvolvimento das atividades no ambiente de
trabalho; gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios; assisténcia e
treinamento especializado em alimentagdo e nutri¢do; controle de qualidade de géneros e produtos
alimenticios; prescri¢do de suplementos nutricionais, necesséarios a complementag#o da dieta; solicitagdo
de exames laboratoriais necessdrios ao acompanhamento dietoterapico; participagdo em inspegdes
sanitdrias relativas a alimentos; andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios
industrializados; participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na drea de alimentagéo e
nutrigdo; a participagdo em equipes multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos
de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com alimentagéo e nutri¢&o; zelar pela guarda
e conservagéo dos equipamentos instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;
elaborar carddpios quando necessario; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo publico afetas as atribui¢des do cargo, e previstas em atos administrativos e regulamentos.

Odontopediatra

Atender prioritariamente criangas e adolescentes com deficiéncia fisica e neuro motora;
portadoras de TEA, TDAH, Down; promover o diagnéstico, a prevengdo, o tratamento € o
controle dos problemas de satide bucal do bebé, da crianga e do adolescente; a educagdo para
a saude bucal e a integragdo desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da
satide; promogdo de saude, devendo o especialista transmitir as criangas, aos adolescentes, aos
seus responsaveis e 4 comunidade, os conhecimentos indispenséveis 2 manutengdo do estado
de satde das estruturas bucais; preven¢do em todos os niveis de atengdo, devendo o especialista
atuar sobre os problemas relativos a cérie dentaria, a doenga periodontal, as maloclusdes, as
malformag¢des congénitas e as neoplasias; diagndstico das alteragdes que afetam o sistema
estomatognatico; tratamento das lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das
estruturas Osseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alteragdes na odontogénese,
maloclusdes e malformagdes congénitas; condugdo psicoldgica da crianga e do adolescente
para a atengdo odontolégica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da
profissdo, previstas em atos administrativos e regulamentos.

Musicoterapeuta

Utilizar interven¢des musicoterapéuticas para promover salde, qualidade de vida e
desenvolvimento humano na area organizacional e nas areas de saide, reabilitagio e prevengao;
participar de planejamento, elaboragdo, programagdo, organizagdo, implementagio, diregio,
coordenagdo, andlise e avaliagdo de atividades clinicas musicoterapéuticas e de parecer
musicoterapéutico em servigos de salide plblica municipal; gerenciar projetos de
desenvolvimento de produtos e servigos relacionados & Musicoterapia; elaborar informes e
pareceres técnico-cientificos, estudos, trabalhos e pesquisas mercadol6gicas ou experimentais
relativas 4 Musicoterapia. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da profissdo,
previstas em atos administrativos e regulamentos.

Técnico em Enfermagem

Atuar dentro de suas atribuigdes nas unidades de satide do municipio; prestar assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar
nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigdo; auxiliar o superior na prevengdo e
controle das doengas tfransmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle
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sistematico da infecgfio hospitalar; preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condigdes de realizagdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames
de laboratério, segundo orientagdo, realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar
pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de satde; verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes,
segundo prescrigdo médica e de enfermagem; preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica,
intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢do médica, sob supervisdo
do Enfermeiro; cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentagio e
o transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizaglio de
relatérios e controle estatistico; circular e instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas, preparando-as
conforme o necessario; efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme
as normas da Institui¢do, o material necessario a presta¢fo da assisténcia a satde do paciente; controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagfio e comunicando ao superior eventuais problemas;
executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribui¢do; propor a aquisigdo de novos instrumentos para reposigdo daqueles que
estdo avariados ou desgastados; realizar atividades na promog#o de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactario ou no domicilio; auxiliar na preparagio do corpo apds o Obito; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a drea de atuagfo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; desempenhar outras tarefas afins, definidas
oportunamente em normas, regulamentos decretos e leis.

Técnico em Mamografia

Realizagdo de exames de mamografia, objetivando detectar precocemente o cancer de mama e
outras alteragdes mamadrias. Operagdo de equipamentos de imagens para realizagdo de
mamografia; Preparar as imagens para analise pelo médico radiologista e pode auxiliar na
identificacdo de alteragdes mamarias; Garantir que o ambiente de trabalho e os equipamentos
estejam limpos e seguros para os pacientes e para si mesmo, seguindo protocolos de
biosseguranga; Explicar o procedimento aos pacientes, responder diividas e garantir o conforto
e seguranga durante o exame aos pacientes; Colaborar com médicos radiologistas, enfermeiros
e outros profissionais de salide para garantir o cuidado adequado ao paciente; Ter conhecimento
de Anatomia, Fisiologia e Doengas da Mama. O Cancer de Mama. A Mamografia na Prética
Clinica. O Papel do Técnico/Tecnélogo em Radiologia para Realizagio de Mamografia.
Técnica de Realizagdo da Mamografia. Controle de Qualidade em Mamografia. Protegio
Radiologica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da profissdo, previstas em
atos administrativos e regulamentos.

Artesao

Planejamento e condug@o das oficinas terapéuticas; Planejar, organizar e executar oficinas de
artesanato voltadas ao desenvolvimento criativo, emocional e social dos usuérios; adequar as
atividades as capacidades e necessidades individuais ou em grupo; Estimular a expressdo
artistica como ferramenta terapéutica; Promogéo da inclusiio social; Desenvolver praticas que
favorecam autonomia, autoestima e a reinsergdo social dos usuérios; Incentivar o trabalho
coletivo, respeito, convivéncia e cooperagio; Registrar evolucdo, participagdo e necessidades
observadas durante as oficinas; Manter organizado o ambiente das oficinas, garantindo
seguranga e acessibilidade; Solicitar, organizar e controlar materiais necessarios as atividades
de artesanato; Trabalho em equipe multiprofissional; Participar de reunides de equipe, discutir
casos, compartilhar observacoes relevantes do comportamento e evolugdo dos usuarios; Atuar
em parceria com psicologos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais, enfermeiros e demais
profissionais; A¢des educativas e de fortalecimento comunitario; Desenvolver atividades que
valorizem a cultura, identidade e histéria dos usuérios; Participar de acdes e eventos do SUS;
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Fazer registros diarios das atividades, presenga, engajamento e evolugdo dos participantes;
Produzir relatorios quando solicitado pela coordenagdo ou equipe técnica; Acolhimento e
suporte; Promover ambiente acolhedor, seguro e livre de julgamentos; Identificar e comunicar
a equipe situagdes de risco ou vulnerabilidade observadas durante as atividades e, e efetuar
outras tarefas afins.

Auxiliar de Satide Bucal - ASB

Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de odontologia, através de
participagdes em programas que visem a preservagdo, manutengao, recuperagdo e elevagdo do
nivel de saude da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico, cirtirgico
e odontolégico, sob supervisio do cirurgido dentista, auxiliando na instrumentagdo e
administragdo da clinica. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao
e tratamento das doengas bucais; colaborar nos programas educativos de saide bucal, bem
como fazer demonstrag@o de técnicas de escovagdo; instrumentar o cirurgido dentista junto a
cadeira giratoria; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio antes e apos aos atos
cirtrgicos; confeccionar e reparar dentaduras ou demais aparelhos de prétese dentério,
guiando-se pelas impressdes tomadas de cera, utilizando moldagdes negativas e positivas,
modelando-as em gesso e fundindo metais diversos para possibilitar a substitui¢do total ou
parcial do conjunto dentdrio natural; executar em cera moldes de pegas dentérias, como placas,
dentaduras, coroas e pontes removiveis, valendo-se de modelos positivos da boca do cliente e
utilizando ferramentas manipulativas, para prestar a adaptagdo das pecgas; eliminar pequenas
deficiéncias nas superficies das pecas dentéarias confeccionadas, valendo-se de esmeriladores
articuladas ou flexivel, rebolos, lixas ou outro material de polimento, para dar as mesmas o
acabamento requerido; desempenhar outras tarefas afins, definidas oportunamente em normas,
regulamentos decretos e leis e, e efetuar outras tarefas afins.

Auxiliar de Limpeza Geral

Efetuar tarefas elementares, sem complexidade, tais como servigos de limpeza em geral nos
prédios plblicos, moveis, utensilios e objetos em geral; realizar limpeza em escadarias, retirar
lixo e detritos das calgadas e prédios publicos; efetuar servigos simples de jardinagem; molhar
plantas; zelar para que o material e equipamentos de sua édrea de trabalho estejam sempre em
perfeitas condi¢des de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca
cuidar de recipientes de lixo e efetuar tarefas afins.

Cozinheiro
Executar trabalhos de cozinha relativos a preparagdo de alimentos segundo orientagdo do(a)
profissional em nutri¢do; preparar refeicdes variadas em forno e fogdo; efetuar o controle de
géneros necessarios ao preparo dos alimentos; receber os géneros e armazena-los de acordo
com as normas preestabelecidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refei¢des, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeigdes
preparadas, conforme rotina determinada; registrar o nimero de refei¢des distribuidas,
anotando em impressos proprios, para fins de célculos estatisticos; recolher a louga e talheres
apos as refei¢oes; lavar pratos e talheres e demais utensilios de cozinha; desempenhar outras
tarefas afins, definidas oportunamente em normas, regulamentos decretos e leis.
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III — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO
URBANO

Aucxiliar de Servi¢os Operacionais e Obras Publicas

Executar servigos de conservagdio e limpeza de parques, jardins, prédios publicos; efetuar
servigos de limpeza, conservagdo de prédios e logradouros publicos; servigos de capina em
geral; varrer, levar e remover lixos e detritos das ruas, logradouros e de obras municipais,
proceder a limpeza de oficinas, depositos de lixo e detritos organicos, inclusive em sanitarios
plblicos municipais, recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de limpeza publica,
auxiliar em tarefas de ajudante de pedreiro nas construgdes, calgamento, pavimentagdo e obras
em geral; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, etc.; auxiliar em servigos simples de
jardinagem; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, terrenos baldios e pragas; cuidar de
ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza e efetuar tarefas afins; exercer
atividades bragais e manuais de construgdo civil, perfurando valas, cisternas, preparando
sepulturas e realizando outras tarefas pertinentes de apoio na execugdo e manutencdo de
servigos e de obras publicas; zelar para que o material e equipamentos de sua drea de trabalho
estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento,
higiene e seguranca.

Artifice de Obras Piblicas

Exercer atividades de pedreiro, eletricidade, pintura, marcenaria, carpintaria, bombeiro
hidraulico, sinaliza¢do de transito, servigos especializados e outros inerentes a servi¢os e obras
publicas, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a execugdo dos
servigos pertinentes a sua area de atuagdo; zelar para que o material e equipamentos de sua area
de trabalho estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, no que diz respeito ao
funcionamento, higiene e seguranga.

Auxiliar de Servicos Gerais

Efetuar tarefas elementares, sem complexidade, tais como servigos de limpeza em geral nos
prédios publicos, mdveis, utensilios e objetos em geral; realizar limpeza em escadarias, retirar
lixo e detritos das calgadas e prédios publicos; efetuar servigos simples de jardinagem; molhar
plantas; zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condi¢des de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga
cuidar de recipientes de lixo; executar servigos de conservagdo e limpeza de parques, jardins,
prédios piblicos; servigos de capina em geral; varrer, levar e remover lixos e detritos das ruas
e de logradouros publicos; proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos
orgénicos, inclusive em sanitarios pblicos municipais, recolher lixo a domicilio, operando nos
caminhdes de limpeza publica, e efetuar tarefas afins.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Vigia

Zelar pela seguranga patrimonial do Municipio; Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis do
Municipio; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;
Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificag@o de credenciais visadas pelo 6rgdo competente; Vistoriar rotineiramente a parte
externa dos 6rgdos publicos e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se
pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas; Realizar vistorias e rondas
sistematicas em todas as dependéncias dos 6rgdos, prevenindo situagdes que coloquem em
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risco a integridade dos prédios, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usuarios;
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuag@o.

Aucxiliar de Servicos Operacionais e Obras Publicas

Executar servigos de conservagio e limpeza de parques, jardins, prédios publicos; efetuar
servigos de limpeza, conservagio de prédios e logradouros publicos; servigos de capina em
geral; varrer, levar e remover lixos e detritos das ruas, logradouros e de obras municipais,
proceder a limpeza de oficinas, depositos de lixo e detritos organicos, inclusive em sanitdrios
plblicos municipais, recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de limpeza publica,
auxiliar em tarefas de ajudante de pedreiro nas construgdes, calcamento, pavimentagao e obras
em geral; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, etc.; auxiliar em servigos simples de
jardinagem; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, terrenos baldios e pragas; cuidar de
ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza e efetuar tarefas afins; exercer
atividades bragais e manuais de construgdo civil, perfurando valas, cisternas, preparando
sepulturas e realizando outras tarefas pertinentes de apoio na execu¢do e manutengdo de
servigos e de obras publicas; zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho
estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento,
higiene e seguranca.

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Auxiliar de Servicos Gerais

Efetuar tarefas elementares, sem complexidade, tais como servigos de limpeza em geral nos
prédios publicos, méveis, utensilios e objetos em geral; realizar limpeza em escadarias, retirar
lixo e detritos das calgadas e prédios publicos; efetuar servigos simples de jardinagem; molhar
plantas; zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condi¢Ges de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga
cuidar de recipientes de lixo; executar servigos de conservagdo e limpeza de parques, jardins,
prédios publicos; servigos de capina em geral; varrer, levar e remover lixos e detritos das ruas
¢ de logradouros piiblicos; proceder a limpeza de oficinas, depésitos de lixo e detritos
organicos, inclusive em sanitérios ptiblicos municipais, e efetuar tarefas afins.

Facilitador de Oficinas

Planejar e ministrar oficinas de artesanato, nos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para todas as faixas etarias, estimulando a criatividade, o talento, a socializagfo e a
autoestima do usudrio; Ter habilidades com bordados, crochés, barbantes, costura, artesanato
com tecido, artesanato em objetos e outros; Realizar os trabalhos manuais como estratégia de
inclusdo produtiva e estratégia de escuta comunitaria, a partir da observéncia dos técnicos do
CRAS. Guardar com seguranca as produgdes desenvolvidas pelos usudrios, sob orientagio da
coordenagdo do CRAS; Planejar exposigdes de trabalhos em eventos; Realizar as atividades de
acordo com os percursos pré-estabelecidos pela equipe do CFV; Identificar demandas trazidas
pelos usudrios e encaminhar para equipe técnica dos equipamentos da assisténcia social;
Participar de reunides sistematicas de planejamento/avaliagdo/capacitagdo; Atuar com sigilo
ético profissional de acordo com os principios preconizados pela Politica Nacional de
Assisténcia Social; Acompanhar e registrar a frequéncia dos usuarios; Realizar demais tarefas
correlatas a sua fungdo de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Assistenciais.
Desempenhar outras tarefas afins, definidas oportunamente em normas, regulamentos e atos
normativos.
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Visitador do Programa Crianca Feliz

Realizar visitas periddicas as casas das familias (gestantes e criangas na primeira infancia
acompanhadas pelo PCF). De acordo com a metodologia adotada para as visitas domiciliares
do programa, o visitador devera orientar o cuidador na interagdo com a crianga durante as
atividades aplicadas para a promogdo do fortalecimento do vinculo e do desenvolvimento
infantil. O visitador deverd ser coordenado por Supervisor referenciado ao CRAS, sendo
responsavel pela realizagdo e registro das visitas domiciliares de acordo com o art. 9° da
Portaria n® 956/2018. Devera ainda o visitador: Realizar diagnostico das familias, criangas e
gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor, conforme cada
plano de acompanhamento desenvolvido; Orientar as familias/cuidadores sobre o
fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil;
Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcangados; Participar de reunides semanais
com supervisor; Participar do processo de educagdo permanente; Registrar as visitas e
acompanbhar a resolu¢do das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre
as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas; Desempenhar
outras tarefas afins, definidas oportunamente em normas, regulamentos e atos normativos.

Educador Social

O Educador Social devera desenvolver trabalho social no &mbito do SUAS na busca da
promog¢do e o desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, através de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo;
As atribui¢des do Educador Social, encontram-se disciplinadas na Resolug¢do n° 9, de
15 de abril de 2014, que por sua vez, estd em consondncia com a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), que trazem como
atribui¢des basicas: 1. Atividades Socioeducativas, de Convivéncia e Socializagio; 2.
Apoio a Equipe de Referéncia. Desempenhar outras tarefas afins, definidas oportunamente
em normas, regulamentos e atos normativos.

6‘!36‘05—8000[ 8005
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ANEXO III

DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

CONTRATO

REQUISITOS MINIMOS

Monitor de Acompanhamento
Escolar

Graduagdo — Pedagogia

Professor de Educacfio Bisica I

Graduacio — Pedagogia

Agente de Servigos Gerais de
Escola — ASGE

Ensino fundamental completo

Cozinheiro

Ensino fundamental incompleto

Analista em Assuntos Sociais
- Assistente Social

Comprovagdo de conclus@o do curso superior (Graduagdo) em servigo
social + comprovagdo de registro do respectivo conselho de classe

Analista em Saide - Terapeuta
Ocupacional

Curso superior em terapia ocupacional + comprovagdo de registro do
respectivo conselho de classe

Analista em Saide -
Fonoaudidlogo

Curso superior em fonoaudiologia + comprovagdo de registro do respectivo
conselho de classe

Enfermeiro Comprovagdo de conclusdo do curso superior em enfermagem +
comprovagdo de registro do respectivo conselho de classe (COREN)
Farmacéutico Comprovagdo de conclusdo do curso superior em farmacia -+
comprovacdo de registro do respectivo conselho de classe
Fisioterapeuta Comprovagéo de conclusdo do curso superior em fisioterapia +
comprovagio de registro do respectivo conselho de classe
Biomédico Comprovagdo de conclusdo do curso superior em biomedicina +
comprovaedo de registro do respectivo conselho de classe
Nutricionista Comprovagdo de conclusdo do curso superior em nutricionista +
comprovagdo de registro do respectivo conselho de classe
Odontopediatra Curso superior em odontologia + comprovagéo de conclusdo de residéncia ou
especializagdo em odontopediatria + comprovante de registro do respectivo
conselho de classe
Musicoterapeuta Curso de graduagdo em Musicoterapia

Técnico em Enfermagem

Ensino médio completo, certificado de conclusdo do curso de Técnico
em Enfermagem + comprovagéo de registro no COREN

Técnico em Mamografia

Curso técnico em radiologia expedido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC + comprovagdo de realizagdo de curso de especializagéo técnica
em mamografia (diploma ou certificado) expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC + comprovagéo de registro do respectivo conselho de
classe

Artesdo

Ensino médio completo cuja comprovagdo dar-se-a mediante diploma
de conclusdo

Auxiliar de Saide Bueal -
ASB

Ensino médio completo, certificado de conclusdo do curso de ASB
referendado pelo CRO

Auxiliar de Limpeza Geral

Ensino fundamental incompleto

Auxiliar de Servicos
Operacionais e Obras Piblicas

Ensino fundamental incompleto

Artifice de Obras Piablicas

Ensino fundamental incompleto

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino fundamental incompleto

Vigia

Ensino fundamental incompleto

Facilitador de Oficinas

Ensino médio completo

Visitador do Programa Crianc¢a
Feliz

Ensino médio completo

Educador Social

Ensino médio completo
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO

N° da inscrigdo:

Nome completo: :
RG: Orgao expedidor: CPF:
Nome da mae:
Nome do pai:

Data de nascimento: / / Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino
Enderego:

Municipio: UF: CEP:

Telefone Celular: ( )

E-mail:

E portador de alguma deficiéncia: ( )Ndo ( )Sim, qual:

CONTRATO PARA O QUAL ESTA SE CANDIDATANDO, MARCAR COM UM (X)
SOMENTE UM CARGO:

) Agente de Servigos Gerais de Escola — ASGE () Educador Social

) Enfermeiro

) Facilitador de Oficinas

) Farmacéutico

) Fisioterapeuta

) Monitor de Acompanhamento Escolar
) Musicoterapeuta

) Nutricionista

) Odontopediatra

) Professor de Educacéio Basica I
) Técnico em Enfermagem

(

() Analista em Assuntos Sociais - Assistente Social
() Analista em Saiide — Fonoaudiélogo
() Analista em Saude - Terapeuta Ocupacional
() Artesdo

(__) Artifice de Obras Piiblicas
(

(

(

(

(

P

) Auxiliar de Limpeza Geral

) Auxiliar de Saiide Bucal - ASB

) Auxiliar de Servicos Gerais (Sec. Obras)

) Auxiliar de Servigos Gerais (Sec. Assisténcia)

) Auxiliar de Servicos Operacionais e Obras

ublicas (Secretaria de Obras)

( ) Auxiliar de Servicos Operacionais e Obras
Piiblicas (Sec. Meio Ambiente)

— e, L, L, f—, — L — | p— | — | p—

~

) Técnico em Mamografia

(_ ) Biomédico () Vigia
(__) Cozinheiro (Secretaria Educacéo) () Visitador do Programa Crianca Feliz
() Cozinheiro (Secretaria de Saude)

Acretina, Goias, de dezembro de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
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ANEXO V

DECLARACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA
A
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/25

Eu, , inscrigdo de n° CPF
n° . portador(a) do documento de identificagdo
n° expedido pelo(a) , candidato(a) ao Processo
Seletivo Simplificado para a contrato de , junto

a Prefeitura Municipal de Acretina, me declaro portador de deficiéncia, nos termos das Leis Estadual
n° 14.629/03, n® 14.715/2004, n° 22.530/24 e, suas alteragdes, € solicito a minha participa¢ao neste
Processo Seletivo dentro dos critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia.

Anexo a esta declaragdo, segue Laudo Médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID10);

b) Que sou portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia nas Leis
Estadual n° 14.629/03, n° 14.715/2004, n° 22.530/24, e suas alteragdes.

Nestes Termos,
Pego deferimento.
Acretina, Goias, de dezembro de 2025.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

64 3645-8000 / 8005
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ANEXO VI
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(a) devera anexar o Laudo original no ato de sua inscrigéo.

O (a) candidato (a) , portador da cédula de identidade
n° CPF n° , foi submetido (a) nesta data, a exame clinico
sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA de conformidade com as Leis Estadual de n°
14.629/03, 14.715/04, 22.530/24 e suas alteragdes.

Observagao:

Acretina, Goids, _ de dezembro de 2025.

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS CURRICULOS/TITULOS E DOCUMENTACAO
Avaliac¢do Curricular / Experiéncia Pontuacio
i profissional Maxima 'Il‘;](::i::
Diploma que venha comprovar graduagdo em
Pedagogia 10
Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de especializagio na modalidade /ato 20
sensu, na area da Educacfo (05 pontos para cada
diploma ou certificado), limitado a 20 pontos
- Professor de Educacio ;
Bésica I ¢ Experiéncia Profissional na 4rea que concorre 100
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia), 40
limitado a 40 pontos
Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de mestrado stricto sensu, na area da 30
Educagdo (10 pontos para cada diploma ou
certificado), limitado a 30 pontos
Avalia¢do Curricular / Experiéncia Pontuacio
Conteato profissional Mixima ’1;’0{:?1:::56
Diploma que venha comprovar graduagdo em
Pedagogia 10
Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de especializagio na modalidade /aro 20
sensu, na area da Educagdo. (05 pontos para cada
- Monitor de diploma ou certificado), limitado a 20 pontos
Acompanhamento Escolar | EXPeriéncia Profissional na drea que concorre 100
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia), 40
limitado a 40 pontos
Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de mestrado stricto sensu na érea da 30
Educacéio. (10 pontos para cada diploma ou
certificado), limitado a 30 pontos
Contints Avaliacdo Currlcu!arf Experiéncia Pontu_acau Total de
profissional Maéxima Pontoa
Apresentagdo de diploma ou certificado de
conclusdo do ensino fundamental ou, declaragdo
fornecido pelo estabelecimento de ensino, 10
declarando sob as penas da lei, que o candidato
- Agente de Servigos concluiu o ensino fundamental.
: Diploma ou documento equivalente de concluséo 100
Gerais de Escola — ASGE pron X q
do ensino médio. 20
Diploma ou documento equivalente que venha
comprovar que o candidato, estd cursando ensino 30
superior

64 3645-8000 / 8005
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Experiéncia profissional na 4rea a que concorre

(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia) 40
Contrato Avaliagio Currii_cu!ar/ ]Experiéncia P;ln;u.a(;ﬁo Total de
profissiona xima Pontos
Ensino  fundamental  incompleto cuja
comprovagdo dar-se-4 mediante diploma, ou
declaragdo expedida pela entidade publica ou 10
privada de ensino, constando que o candidato nédo
concluiu o ensino fundamental.
Diploma ou documento equivalente de concluséo
- Cozinheiro do ensino fundamental 20
(Secretaria Municipal de 100
Educagio) Diploma ou documento equivalente que venha
comprovar que o candidato, concluiu o ensino 30
médio
Experiéncia profissional na 4rea que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia) 40
Ciitiats Avaliagio Curricu!ari Experiéncia Pontu_acﬁo Total de
profissional Midxima
Pontos
Comprovagdo de conclusdo do curso superior
(Graduagdo) em servigo social + comprovagdo de 10
registro do respectivo conselho de classe
Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de especializagdo na modalidade /afo 20
- Analista em Assuntos sensu, na area social. (05 pontos para cada
Sociais - Assistente Social | diploma ou certificado), limitado a 20 pontos.
Experiéncia Profissional na 4rea que concorre 100
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia), 40
limitado a 40 pontos.
Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de mestrado stricto sensu, na érea da 30
terapia ocupacional. (10 pontos para cada
diploma ou certificado), limitado a 30 pontos
Coniiata Avaliacio Curricu!ar / Experiéncia Pontu-at;ﬁo Total de
profissional Mixima
Pontos
Diploma que venha comprovar graduagio em
Fonoaudiologia + comprovagéo de registro no 10
respectivo conselho
Diploma ou certificado que o candidato concluiu
- Analista em Saide — curso de especializagio na modalidade /ato sensu 20 100
Fonoaudi6logo na 4rea da fonoaudiologia. (05 pontos para cada
diploma ou certificado), limitado a 20 pontos.
Experiéncia Profissional na drea que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia), 40

limitado a 40 pontos
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Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de mestrado stricto sensu, na drea da
fonoaudiologia. (10 pontos para cada diploma ou
certificado), limitado a 30 pontos

30

Contrato

Avalia¢do Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuagiio
Maxima

Total de
Pontos

- Analista em Satde -
Terapeuta Ocupacional

Diploma que venha comprovar graduagdo em
curso superior de Terapeuta Ocupacional +
comprovagdo de registro no respectivo conselho

10

Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de especializagdo na modalidade /ato
sensu, na drea da terapia ocupacional. (05 pontos
para cada diploma ou certificado), limitado a 20
pontos.

20

Experiéncia Profissional na 4rea que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia),
limitado a 40 pontos

40

Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de mestrado stricto sensu, na drea da
terapia ocupacional. (10 pontos para cada
diploma ou certificado), limitado a 30 pontos

30

100

Contrato

Avaliagdo Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacio
Maxima

Total de
Pontos

- Enfermeiro

Comprovagdo de conclusio do curso superior em
enfermagem + comprovacdo de registro do
respectivo conselho de classe (COREN)

10

Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de especializagdo na modalidade lato
sensu, na édrea de enfermagem. (05 pontos para
cada diploma ou certificado), limitado a 20
pontos.

20

Experiéncia Profissional na area que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia),
limitado a 40 pontos.

40

Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de mestrado stricto sensu, na area da
enfermagem. (10 pontos para cada diploma ou
certificado), limitado a 30 pontos

30

100

Contrato

Avaliagéio Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuagio
Midixima

Total de
Pontos

- Farmacéutico

Comprovagdo de conclusdo do curso superior em
farmacia + comprovagdo de registro do
respectivo conselho de classe

Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de especializacdo na modalidade /lato

100
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sensu, na area de farmécia. (05 pontos para cada
diploma ou certificado), limitado a 20 pontos.

Experiéncia Profissional na drea que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia), 40
limitado a 40 pontos.

Diploma ou certificado que o candidato conc¢luiu
curso de mestrado stricto sensu, na area de 30
farmacia. (10 pontos para cada diploma ou
certificado), limitado a 30 pontos

Avaliagdio Curricular / Experiéncia Pontuagiio

profissional Mixima Total de

Pontos

Contrato

Comprovagdo de conclusdo do curso superior em
biomedicina + comprovagdo de registro do 10
respectivo conselho de classe

Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de especializagdo na modalidade /ato
sensu, na area da biomedicina. (05 pontos para 20
- Biomédico cada diploma ou certificado), limitado a 20
ontos. 100
Experiéncia Profissional na drea que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia), 40
limitado a 40 pontos.
Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de mestrado stricto sensu, na drea da
biomedicina. (10 pontos para cada diploma ou
certificado), limitado a 30 pontos

30

Avalia¢do Curricular / Experiéncia Pontuacio

profissional Méxima Total de

Pontos

Contrato

Comprovagdo de conclusdo do curso superior em
fisioterapia + comprovagdo de registro do 10
respectivo conselho de classe

Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de especializagio na modalidade lato
sensu, na area da fisioterapia. (05 pontos para 20
- Fisioterapeuta cada diploma ou certificado), limitado a 20
pontos. 100
Experiéncia Profissional na drea que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia), 40
limitado a 40 pontos.

Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de mestrado stricto sensu, na area da
fisioterapia. (10 pontos para cada diploma ou
certificado), limitado a 30 pontos

30

Avaliac¢do Curricular / Experiéncia Pontuacio

profissional Maéaxima Total de

Pontos

Contrato

34
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- Nutricionista

Comprovagdo de concluséo do curso superior em
nutrigdo + comprovagdo de registro do respectivo
conselho de classe

10

Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de especializagdo na modalidade /ato
sensu, na area da nutrigdo. (05 pontos para cada
diploma ou certificado), limitado a 20 pontos.

20

Experiéncia Profissional na drea que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia),
limitado a 40 pontos.

40

Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de mestrado stricto sensu, na érea da
nutrigdo. (10 pontos para cada diploma ou
certificado), limitado a 30 pontos

30

100

Contrato

Avaliacdo Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacio
Maxima

Total de
Pontos

- Odontopediatra

Comprovagio mediante apresentacéo de diploma
de conclusdo do curso superior em odontologia,
expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC + comprovagdo de
conclus@o de residéncia ou especializagdo em
odontopediatria + comprovante de registro do
respectivo conselho de classe.

20

Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de especializagdo na modalidade /ato
sensu. (05 pontos para cada diploma ou
certificado), limitado a 20 pontos.

20

Experiéncia no atendimento a criangas e
adolescentes, com deficiéncia fisica e neuro
motora (10 pontos para cada 12 meses de
experiéncia), limitado a 40 pontos

40

Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de mestrado stricto sensu, na area de
atuagdo (10 pontos para cada diploma ou
certificado), limitado a 20 pontos

20

100

Contrato

Avaliagdo Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacio
Maxima

Total de
Pontos

- Musicoterapeuta

Diploma de curso de graduagdo em
Musicoterapia,  oficialmente  reconhecido,
expedido no Brasil por instituigdo de ensino
superior oficialmente reconhecida.

Diploma ou certificado de concluséo do curso de
pés-graduacgdo lato sensuem Musicoterapia
concluido em até 24 (vinte e quatro) meses apos
a publicacdo da Lei federal n° 14.842/24

20

Experiéncia Profissional na érea que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia),
limitado a 40 pontos.

Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de mestrado stricto sensu, na &rea de

100
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atuagdo (10 pontos para cada diploma ou
certificado), limitado a 30 pontos

Contrato

Avaliagiio Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuagdo
Miaxima

Total de
Pontos

- Técnico em Enfermagem

Diploma de conclusdo do curso de técnico em
enfermagem + comprovagdo de registro do
respectivo conselho de classe (COREN)

10

Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de especializagio na modalidade /ato
sensu, na area de técnico em enfermagem, ou
enfermagem. (05 pontos para cada diploma ou
certificado), limitado a 20 pontos.

20

Experiéncia Profissional na area que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia),
limitado a 40 pontos.

40

Comprovagdo de que o candidato ja concluiu ou
esta cursando curso superior na area da saude.
(10 pontos para cada diploma ou certificado),
limitado a 30 pontos

30

100

Contrato

Avalia¢fio Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacdo
Mixima

Total de
Pontos

- Técnico em Mamografia

Diploma de conclusdo do curso técnico em
radiologia + comprovagéo de realizagdo de curso
de especializagdo técnica em mamografia
(diploma ou certificado) + comprovagdo de
registro do respectivo conselho de classe

10

Diploma ou certificado que o candidato concluiu
curso de especializagio na modalidade /aro
sensu, na drea de radiologia. (05 pontos para cada
diploma ou certificado), limitado a 20 pontos.

20

Experiéncia Profissional na 4rea que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia),
limitado a 40 pontos.

40

Comprovagédo de que o candidato ja concluiu ou
estd cursando curso superior na drea da satde.
(10 pontos para cada diploma ou certificado),
limitado a 30 pontos

30

100

Contrato

Avalia¢do Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacio
Miaxima

Total de
Pontos

- Artesdo

Apresentagdo de diploma ou certificado de
conclusdo do ensino médio.

10

Diploma ou documento equivalente que venha
comprovar que o candidato, estd cursando ensino
superior

20

100
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Apresentar comprovante de conclusdo ou
certificado de participagdo, de cursos, semindrios

Geral

privada de ensino, constando que o candidato néo

concluiu o ensino fundamental.

na area de atuacdo (artesanato). (05 pontos para 30
cada diploma ou certificado), limitado a 30
pontos.
Experiéncia profissional na drea a que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia), 40
limitado a 50 pontos.
Contith Avaliaciio Curr;cu!ar !lExperiéncia Pl‘odn;u.at;ﬁo Total de
profissiona xima Poiitos
Apresentagdo de diploma ou certificado de
conclusdo do ensino médio + certificado de 10
conclusdo do curso de ASB referendado pelo
CRO.
Diploma ou documento equivalente que venha
comprovar que o candidato, est4 cursando ensino 20
- Auxiliar de Satide Bucal |2PEOr
(ASB) Apresentar comprovante de conclusdo  ou 100
certificado de participagdo, de cursos,
especializacdo, semindrios na drea de atuagfo 30 |
(ASB). (05 pontos para cada diploma ou
certificado), limitado a 30 pontos.
Experiéncia profissional na drea a que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia), 40
limitado a 50 pontos.
Conirsth Avaliacdo Curricu!ar{ Experiéncia Pontu-aqﬁo Total de
profissional Maxima
Pontos
Ensino  fundamental incompleto  cuja
comprovagdo dar-se-4 mediante diploma, ou
declaragdo expedida pela entidade publica ou 10
privada de ensino, constando que o candidato néo
concluiu o ensino fundamental.
Diploma ou documento equivalente de conclusdo
- Cozinheiro do ensino fundamental 20
(Secretaria Municipal de 100
Satide) Diploma ou documento equivalente que venha
comprovar que o candidato, concluiu o ensino 30
médio
Experiéncia profissional na drea que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia), 40
limitado a 40 pontos.
Cottats Avaliacdo Curricu!ar! Experiéncia Pontujacﬁo Total de
profissional Maxima Pontai
Ensino fundamental incompleto cuja
il ; comprovacdo dar-se-4& mediante diploma, ou
~ANEIIET de:Linnpers declgrag:ao expedida pela entidade Sﬁblica ou 10 100

credna

G0
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Diploma ou documento equivalente de concluséo

do ensino fundamental 20
Diploma ou documento equivalente que venha
comprovar que o candidato, concluiu o ensino 30
médio
Experiéncia profissional na drea que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia), 40
limitado a 40 pontos.
Coritéato Avaliagdo Cu:{:}::;;::;;]f:‘.xperlénma P:;;:::go Total de
p Pontos
Ensino fundamental incompleto cuja
comprovagdo dar-se-4 mediante diploma, ou
declaragdo expedida pela entidade publica ou 10
privada de ensino, constando que o candidato ndo
concluiu o ensino fundamental.
- Auxiliar de Servigos Dip]orr.m ou documento equivalente de concluséo -
Operacionais e Obras do ensino fundamental e
Publicas Diploma ou documento equivalente que venha
(Secretaria de Obras) comprovar que o candidato, concluiu o ensino 30
médio
Experiéncia profissional na drea que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia), 40
limitado a 40 pontos.
Contidto Avaliacdo Curricu!ar.-‘ Experiéncia Pontu_acéo Total de
profissional Msixima P
ontos
Ensino  fundamental  incompleto  cuja
comprovagdo dar-se-4 mediante diploma, ou
declaragdo expedida pela entidade publica ou 10
privada de ensino, constando que o candidato ndo
concluiu o ensino fundamental.
Diploma ou documento equivalente de conclusdo
O do ensino fundamental 20 -
Piiblicas Diploma ou documento equivalente que venha
comprovar que o candidato, concluiu o ensino 30
médio
Experiéncia profissional na drea que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia), 40
limitado a 40 pontos.
Contrato Avaliacgdo Curricufarl Experiéncia Pontu'ag:ﬁo Total de
profissional Mixima
Pontos
Ensino fundamental incompleto cuja
- Auxiliar de Servigos comprovagdo dar-se-d4 mediante diploma, ou
Gerais declaragdo expedida pela entidade publica ou 10 100

(Secretaria de Obras)

privada de ensino, constando que o candidato ndo
concluiu o ensino fundamental.

64 3645-8000 / 8005




““ PREFEITURA DE,

GESTAO PARTICIPATIVA 2025/2028

Diploma ou documento equivalente de conclusio
do ensino fundamental

20

Diploma ou documento equivalente que venha
comprovar que o candidato, concluiu o ensino
médio

30

Experiéncia profissional na drea que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia),
limitado a 40 pontos.

40

Contrato

Avaliacdo Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacio
Mixima

Total de
Pontos

- Vigia

Ensino  fundamental incompleto  cuja
comprovagdo dar-se-a mediante diploma, ou
declaragdo expedida pela entidade publica ou
privada de ensino, constando que o candidato ndo
concluiu o ensino fundamental.

10

Diploma ou documento equivalente de concluséo
do ensino fundamental

20

Diploma ou documento equivalente que venha
comprovar que o candidato, concluiu o ensino
médio

30

Experiéncia profissional na drea que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia),
limitado a 40 pontos.

40

100

Contrato

Avaliacdo Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuagio
Maxima

Total de
Pontos

- Auxiliar de Servigos
Operacionais e Obras
Piblicas
(Secretaria de Meio

Ambiente)

Ensino  fundamental incompleto  cuja
comprovagdo dar-se-4 mediante diploma, ou
declaragdo expedida pela entidade publica ou
privada de ensino, constando que o candidato ndo
concluiu o ensino fundamental.

10

Diploma ou documento equivalente de conclusio
do ensino fundamental

20

Diploma ou documento equivalente que venha
comprovar que o candidato, concluiu o ensino
médio

30

Experiéncia profissional na 4rea que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia),
limitado a 40 pontos.

40

100

Contrato

Avaliacdo Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacio
Msdxima

Total de
Pontos

-

- Auxiliar de Servigos

Gerais

(Secretaria de Assisténcia

Social)

Ensino fundamental incompleto cuja
comprovagdo dar-se-4 mediante diploma, ou
declaragdo expedida pela entidade publica ou
privada de ensino, constando que o candidato néo
concluiu o ensino fundamental.

10

Diploma ou documento equivalente de concluséo
do ensino fundamental

20

100
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Diploma ou documento equivalente que venha

comprovar que o candidato, concluiu o ensino 30
médio
Experiéncia profissional na drea que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia), 40
limitado a 40 pontos.
Contists Avaliagiio Curr;‘_cu!ar / ]Experiéncia Plt‘)dn;u-at;ﬁo Total de
profissiona xima Poutos
Apresentagdo de diploma ou certificado de
conclusdo do ensino médio. 10
Diploma ou documento equivalente que venha
comprovar que o candidato, estd cursando ensino 20
superior
Apresentar comprovante de conclusdo | ou
- Facilitador de Oficinas | certificado de participago, de cursos, seminarios 100
na érea de atuagdo (facilitador de oficinas). (05 30
pontos para cada diploma ou certificado),
limitado a 30 pontos.
Experiéncia profissional na drea a que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia), 40
limitado a 50 pontos.
Ciiilkiits Avalia¢do Curricular / Experiéncia Pontuagdo Total de
profissional Midixima P
ontos
Apresentagdo de diploma ou certificado de
conclusdo do ensino médio. 10
Diploma ou documento equivalente que venha
comprovar que o candidato, esta cursando ensino 20
superior
- Visitador do Programa Apresentar comprovante de conclusio ou
Crianga Feliz certificado de participag#o, de cursos, seminérios 100
na drea de atuagdo (visitador / programa crianca 30
feliz). (05 pontos para cada diploma ou
certificado), limitado a 30 pontos.
Experiéncia profissional na 4rea a que concorre
(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia), 40
limitado a 40 pontos.
Contiiito Avaliag¢do Curricular / Experiéncia Pontuacéo Total de
profissional Maixima
Pontos
Apresentagdo de diploma ou certificado de
conclusdo do ensino médio. 10
- Educador Social - - 100
Diploma ou documento equivalente que venha
comprovar que o candidato, esta cursando ensino 20

superior
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Q

Apresentar comprovante de conclusdo ou
certificado de participagdo, de cursos, semindrios

limitado a 40 pontos.

na drea de atuagdo (educador social). (05 pontos 30
para cada diploma ou certificado), limitado a 30

pontos.

Experiéncia profissional na drea a que concorre

(10 pontos para cada 12 meses de experiéncia), 40

Acreuna - G0

41
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ANEXO VIII
RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

EU,

(nome completo), candidato ao contrato de "
venho propor recurso inerente a fase , pelos seguintes fatos e
fundamentos:

Acreuna, Goias, de dezembro de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO IX
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
ETAPAS DO PSS DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL 04/12/2025

PERIODO DE IMPUGNAGCAO AO EDITAL

05/12/2025 a 08/12/2025

PERIODO PARA AS INSCRICOES

09/12/2025 a 16/12/2025

PUBLICACAO DA RELACAO PRELIMINAR DOS
CANDIDATOS INSCRITOS

17/12/2025

PERIODO DE IMPUGNACAO A LISTA DOS CANDIDATOS
INSCRITOS

18/12/2025 a 19/12/2025

PUBLICACAO FINAL DA RELACAO DOS CANDIDATOS
INSCRITOS

05/01/2026

PRAZO FINAL PARA AVALIACAO DOS CURRICULOS 09/01/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA

AVALIACAO 15/01/2026
PERIODO DE RECURSO AO RESULTADO PRELIMINAR DA

AVALIACAO 16/01/2026 a 17/01/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO

SELETIVO 19/01/2026
HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO 20/01/2026
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